
CONVOCATORIA LABORAL - CONTROL INTERNO
ELECTROVICHADA S.A. E.S.P.

ELECTROVICHADA S.A. E.S.P.
Invita a las personas interesadas a participar en el proceso de selección para el cargo de Control Interno.

Cargo: Control Interno

Lugar de ejecución: Puerto Carreño, Vichada.

La convocatoria busca fortalecer la evaluación, el seguimiento y la mejora del Sistema de Control Interno y
dar cumplimiento a las directrices establecidas por la Gerencia. A continuación se presentan el perfil
requerido, la experiencia, el período de vinculación y la información salarial.

V. PERFIL LABORAL

CONOCIMIENTOS BÁSICOS ESENCIALES

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIMIENTOS

1. EDUCACIÓN Título de formación universitaria o profesional en Derecho y afines,
Economía, Ingenierías, Administración o Contaduría Pública.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

2. CONOCIMIENTOS
BÁSICOS ESENCIALES

• Metodologías para la realización de auditorías.
• NTC-ISO-9001: Sistemas de Gestión de la Calidad - Requisitos.
• NTC-ISO 14001:2015 y NTC-ISO 45001:2018.
• Normatividad de la contratación.
• Normatividad presupuestal y contable.
• Conocimiento general e interpretación de datos contables.
• Conocimiento general e interpretación de datos estadísticos.
• Conocimiento y manejo de las normas de auditoría generalmente
aceptadas.

3. HABILIDADES • Observación.
• Destreza verbal y escrita.
• Liderazgo.
• Planeación.
• Transparencia.
• Compromiso.
• Conocimiento del entorno.
• Innovación.
• Capacidad para establecer relaciones interpersonales.
• Capacidad de negociación.
• Ética.
• Toma de decisiones.

4. EXPERIENCIA Acreditar como mínimo tres (3) años de experiencia general en el
ejercicio profesional y/o relacionada con el cargo.

5. PERÍODO Período de dos (2) años.

6. SALARIO A convenir.

ELECTROVICHADA S.A. E.S.P.
Trabajamos con compromiso, seguridad y responsabilidad para llevar energía y desarrollo a nuestro
territorio.



